
    
 

Entraîneur-chef - Basketball féminin division 2 
 

 

Description du poste  
 
La personne titulaire du poste d’entraîneur·e-chef·fe est responsable de la planification annuelle de la saison, de 
l’encadrement sportif des étudiantes-athlètes et du suivi de leur cheminement académique. Elle joue également un 
rôle clé dans le recrutement, le développement du programme et la coordination des activités d’autofinancement de 
l’équipe. 
 

Sous l’autorité de la responsable des sports, la personne retenue devra notamment : 
• Élaborer et mettre en œuvre la planification annuelle des entraînements ; 
• Préparer, organiser et diriger les entraînements, le camp de sélection, les parties hors-concours et les 

activités d’autofinancement ; 
• Participer au suivi académique des étudiantes-athlètes et promouvoir la réussite scolaire ainsi que les 

valeurs d’éthique sportive ; 
• Planifier et assurer le recrutement des étudiantes-athlètes ; 
• Participer au processus d’embauche, superviser, encadrer et évaluer le personnel d’entraîneur·e·s 

adjoint·e·s ; 
• Assurer la liaison avec la responsable des sports et collaborer au développement et à l’amélioration continue 

du programme ; 
• Veiller au développement global des étudiantes-athlètes sur les plans sportif, académique et personnel ; 
• Accomplir toute autre tâche connexe liée aux fonctions du poste. 

 

Exigences et qualifications 
• Détenir le niveau Introduction à la compétition: s'entrainer à s'entrainer constitue un atout ; 
• Posséder un minimum de quatre (4) années d’expérience comme entraîneur·e à un niveau scolaire ou 

collégial, idéalement auprès d’équipes féminines ; 
• Faire preuve d’habiletés en communication, de leadership et de capacité à mobiliser un groupe ; 
• Être en mesure de travailler efficacement avec des échéanciers serrés ; 
• Détenir un baccalauréat en éducation physique, en intervention sportive, en kinésiologie ou toute autre 

formation jugée équivalente par l’autorité compétente constitue un atout. 
 

Conditions de travail 
• Poste contractuel à horaire variable ; 
• Rémunération forfaitaire, à discuter ; 
• Entrée en fonction : Être disponible pour les camps de sélection en février et entrée en fonction août 2026. 

 

 
 

Dépôt de candidature 
Veuillez transmettre votre curriculum vitae, ainsi que votre numéro de formation PNCE et tout autre document 
pertinent au plus tard le 28 janvier à l’attention de : 

Cynthia Côté-Beaupré 
Responsable du programme intercollégial des Dynamiques 

Courriel : ccotebeaupre@csfoy.ca 
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